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Voor wie?



Doelgroep

Teamleiders en 
managers

De training ‘operationeel leiderschap’ wordt ook 

veelvuldig ingezet als een management Development 

programma voor mid- en senior leidinggevenden. 

Creëer jouw unieke programma met de modulaire 

mogelijkheden van LiDRS. Lees meer in deze 

presentatie.



Doelgroep

Operationele teamleiders 
en managers

Wie gingen je voor? Managers en leiders uit de zorg, 

teamleiders uit de procesindustrie, maakindustrie, 

high-tech, cleantech. Vestigingsmanagers uit de retail

en nog veel meer. Vraag meer informatie aan via 

info@lidrs.nl.

mailto:info@lidrs.nl


02.
Modulair opleiden en trainen



Modulair programma

Opleiden van 
managers en 
teamleiders

Een modulair programma bij uitstek geschikt voor 

jouw Management Development programma. Kijk 

snel voor de mogelijkheden op www.lidrs.nl.

Flexibel
Met een hoeveelheid aan opleidingsmodules creëer je voor 
jouw team de beste training of management development 
programma. Van een paar dagen tot meerdere jaren 
ondersteuning. Plug and play!

Organisatie specifiek
Naast onze uitgebreide modules leveren we ook maatwerk 
om jouw visie op leiderschap of kernwaarden nog beter 
onder de aandacht te brengen.

Modulaire ondersteuning
Kies je voor een opleidingspakket of denken we breder mee 
met mentoring, coaching, teamcoaching en nog veel meer. 
Kijk voor de mogelijkheden op onze website of in deze 
presentatie.

http://www.lidrs.nl/


03.
In 5 stappen jouw programma



Modulair opleiden en trainen

Selecteer, stem af en start!

01.
Selecteer de modules voor jouw training 

of Management Development 

programma

02. Selecteer de benodigde ondersteuning

03. Selecteer de frequentie, duur en trainers

04.

05. Beoordeel het totaalpakket en start de 

ontwikkeling

Personaliseer de rode draad van het 

programma op jouw organisatie



Modulair programma

Stel zelf jouw programma samen.
Stap 1: Trainingscontent

Jouw programma,

jouw ontwikkeling!



Modulair programma

Stel zelf jouw programma samen.
Stap 2: Ondersteunende opties

Jouw programma,

jouw ontwikkeling!

Add-on trainingscontent Support



Modulair programma

Stel zelf jouw programma samen.
Stap 3: Tijdsbesteding en begeleiding

Jouw programma,

jouw ontwikkeling!

Tijdsbesteding en begeleiding



Organisatie specifiek

We creëren een rode draad die 
aansluit bij jouw organisatie. 

Organisatie specifieke content

Inbreng van unieke content in de context van jouw organisatie. 

Hoe je het ook noemt, wij maken de rode draad.01.
Jouw programma,

jouw ontwikkeling!

Stel zelf jouw programma samen.
Stap 4: Personaliseer de rode draad van het programma

Kernwaarden Kompas

Visie op leiderschap Northstar

Leiders van de toekomst

Leadership manifest



Organisatie specifiek

Jouw programma,

jouw ontwikkeling!

Stel zelf jouw programma samen.
Stap 5: Begin jouw unieke programma



“Een Management Development 

Programma om nooit te 

vergeten.”

“Veel geleerd, veel gelachen en af 

en toe een traan. Met vallen en 

opstaan.”

“Ijzersterke trainers en een 

geweldige ondersteuning. Dank 

LiDRS!”

“Een Management Development 

Programma op maat. Precies wat 

we nodig hadden.”



Modulaire ondersteuning

Individuele coaching, mentoring op 
de werkvloer, teambegeleiding? 
Wij regelen het!

❑ Individuele coaching aanvullend op het programma 

❑ Mentoring op de werkvloer en directe implementatie van geleerde lessen

❑ Teamcoaching en begeleiding

❑ Strategiesessies en leiderschapsdagen

❑ Terugkomdagen

❑ bezemklassen

❑ Een individueel maatpakket voor jouw organisatie. Bij LiDRS kan het!

✓
✓
✓
✓
✓
✓
✓



04.
Best Practices – Enkele programma 
voorbeelden



Het Bergman Clinics Management Development 
Programma

Best practices

✓ Meer dan 100 deelnemers

✓ Groepen van 10 deelnemers

✓ 6 trainingsdagen en terugkomdagen

✓ Uitrol van unieke Bergman leiderschapsvisie

✓ Accountmanagement 



Het Tata Steel Teamleider Management 
Development Programma

Best practices

✓ Meer dan 50 deelnemers

✓ Groepen van 5-10 deelnemers

✓ Diverse trainingsdagen en heisessie ondersteuning

✓ Uitrol van uniek Tatasteel gedragskompas

✓ Accountmanagement 



05.
De LiDRS modules



Trainingscontent



Persoonlijk leiderschap

Maak kennis met jezelf. Leer van onze unieke middelen om 

meer inzicht te krijgen in jouw drijfveren, voorkeuren, blinde 

vlekken en nog veel meer.
01.

De 3 petten van een leidinggevende

Leiderschap op middelmanagement vergt 

aanpassingsvermogen. Hoe en wanneer jij welke pet opzet  

leer je tijdens deze module.
02.

Communicatie

Een module vol met gesprekstechnieken, 

presentatietechnieken, moeilijke gesprekken, feedback en 

nog veel meer om effectief te communiceren.
03.

Vergroten van eigenaarschap in teams

Leer hoe je het eigenaarschap in teams kunt vergroten met 

behulp van 4 eenvoudige stappen04.

Teamontwikkeling

Hoe maak je van een team een presterend team? Wat 

maakt of breekt een team? En hoe ga je om met 

oordeelsvorming en groupthink?
05.

Verandermanagement

De champions league onder leiderschap; 

verandermanagement. Met onze praktische hulpmiddelen 

is verandering voor jou een 2e natuur.
06.

Stress-, werklast- en timemanagement

Weerbaarheid en werklastmanagement, continu 

verbeteren, daily management, coachend leiderschap, etc. 

Kijk op onze website voor nog meer modules.
07.

Operationeel leiderschap

In een unieke setting leer je onder druk keuzes maken en 

beslissingen nemen. Onderdeel van de workshop 

‘Explosief leiderschap’.
08.

Continu verbeteren

Wat is Operational Excellence? Hoe krijg je jouw team mee 

in continu verbeteren? Wat is jouw rol als leidinggevende?09.

Coachend leiderschap

Een module vol met gesprekstechnieken, handige 

coachingsvaardigheden en vooral heel veel leren luisteren.10.

Projectmanagement

Leer wat het is om een project te managen? Binnen tijd en 

budget. Houd gatereviews, standaardisatie en nog veel 

meer.
11.

Inspirerend presenteren

Leer hoe je jouw mensen inspirerend met pakkende 

presentaties. Hoe bouw je een verhaal op, wat is 

sprekersangst en vooral hoe sta je op een podium.
12.

13.
LiDRS Expedition

Ga je echt ‘all-in’? Maak dan kennis met LiDRS Expedition. 

In een uitdagende setting nemen we je meerdere dagen 

mee op pad onder de meest extreme omstandigheden.

14.
Tailor made

Misschien vraagt jouw team wel iets anders dan onze 

modules? Graag gaan we met je in gesprek om te kijken 

hoe we hier invulling aan kunnen geven.



‘Add on’ en support



Gedragsvoorkeuren

Maak kennis met Insights Discovery en leer jouw 

gedragsvoorkeuren, communicatiestijlen en blinde vlekken 

kennen.
01.

LiDRS Online Portal

Krijg inzicht in hoe jij gepercipieerd wordt als 

leidinggevende met een uniek en persoonlijk dashboard. 

Ook meten we het effect van de training of programma!
02.

Individuele coaching en mentoring

Met een modulaire strippenkaart houden we zicht op de 

individuele coaching van de deelnemers. 03.

Shopfloor mentoring

Kies voor het begeleiden op de werkplek van jouw 

leidinggevenden. Directe feedback om het geleerde in de 

praktijk toe te passen.
04.

Intervisie en terugkomdagen

Het programma moet blijven leven! Onze trainers en 

begeleiders houden vinger aan de pols en organiseren op 

aanvraag intervisies en terugkomdagen.
05.

Strategie en heidagen

Nieuwe strategiebepaling, een OGSM maken of 

begeleiding van een MT of heidag? Onze karaktervolle 

leiders gaan de uitdaging graag aan.
06.

Additionele one-off trainingen

Indien blijkt dat een enkeling behoefte heeft aan een ander 

programma of training, kijken we samen met de 

opdrachtgever naar de mogelijkheden en tarieven.
07.

Trainingslocatie Hoofddorp

Onze eigen trainingslocatie voldoet aan alle standaarden 

van een goede trainingsruimte. 01.

Trainingslocatie extern

Op verzoek maken we gebruik van externe 

trainingslocaties, eventueel bij jou in de buurt. Wij 

ontzorgen hierin volledig. Nationaal en internationaal.
02.

Arrangementen

Diverse arrangementen zijn beschikbaar op locatie 

Hoofddorp en extern. Onze office manager zorgt dat het 

aan niets ontbreekt.
03.

Gastsprekers

Voor verschillende onderwerpen hebben we de beste 

gastsprekers beschikbaar. Benieuwd naar de 

mogelijkheden?
04.

Licht en geluid

Bij groepen groter dan 40 personen maken we gebruik van 

externe locaties en kunnen we zelfs het licht en geluid 

verzorgen.
05.

Live tekenaar

Voeg een unieke en blijvende herinnering toe aan de 

training of development programma. Live tekeningen op 

basis van jouw roadmap.
06.

Trainingsacteurs

De beste trainingsacteurs voor een nog reëlere 

trainingservaring.07.



Duur en frequentie



Aantal trainingsdagen

Kies het aantal dagen van de training of het development 

programma.01.

Doorlooptijd

Maak een keuze van de doorlooptijd van het programma. 

Hoe lang mag er tussen trainingsdagen zitten?02.

Duur

Hoe lang mag een trainingsdag duren? Of kies je voor 

verschillende duur op verschillende dagen?03.

Aantal trainers

Hoeveel trainers wil je voor de groep hebben? Ga je mee in 

de keuze van LiDRS of heb je een andere behoefte?04.

Fysiek en/of online

Kies je voor fysieke trainingen? Inhouse of op onze 

locaties? Of kies je voor online trainingen. Een combinatie 

is ook mogelijk.
05.

Project management en support

Een eigen accountmanager die je volledig ontzorgt? Jouw 

vraagbaak op alle aspecten van het programma.06.

Actieve evaluatie en terugkoppeling

Actief evalueren en rapporteren? Frequente afstemming 

met onze accountmanager? Het kan bij LiDRS.07.



Wil je meer weten 
over modulair 
opleiden en 
trainen? Vraag dan 
een vrijblijvende 
kennismaking aan.



“Een geweldig, leerzaam en 
leuk management 

development programma. 
Dank LiDRS en Bergman 

Clinics”

Annemiek - Bergman
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